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Trainees am Zug  

GÖtrain seit zehn Jahren auf Erfolgskurs  
 

Göttingen. Gerade zehn Jahre alt geworden, kann das Traineepro-
jekt GÖtrain bereits auf eine einzigartige Erfolgsstory zurückbli-
cken. Mit rund 200 erfolgreich vermittelten Fachhoch- und Hoch-
schulabsolventen sind der Region Südniedersachsen langfristig 
mehr als 130 qualifizierte Fach- und Führungskräfte erhalten 
geblieben. Seit acht Jahren kommt das praxisorientierte Projekt 
auch in Berlin und seit diesem Jahr in Hannover zum Einsatz. 
 

Den Anstoß für das Pilotprojekt im Jahr 1997 gab das Hochschulteam 

der Agentur für Arbeit in Göttingen. Mit der Koordination und Durchfüh-

rung des Projektes wurde Seminarzentrum Göttingen betraut. „Wir bli-

cken mit Freude auf zehn Jahre erfolgreiche Projektarbeit zurück und 

bedanken uns bei den Initiatoren, Partnern und Multiplikatoren sowie 

unserem Team, die diesen Erfolg ermöglicht haben", sagt Anja Eckert, 

Geschäftsführung von Seminarzentrum Göttingen, anlässlich des Jubi-

läums. In Anwesenheit von über 40 ehemaligen Trainees, Unternehmern 

und Gästen bedankte sich das Projektteam insbesondere bei Werner 

Hüsch. Als Berater im Hochschulteam der Agentur für Arbeit Göttingen 

hat er das Projekt von Beginn an mit hohem Engagement begleitet.  

 

Das praxisorientierte Einstiegsprogramm ist für Fachhoch- und Hoch-

schulabsolventen sämtlicher Fachrichtungen offen. Im Rahmen einer 

traineevorbereitenden Qualifizierung werden die Teilnehmer gezielt auf 

die Übernahme künftiger verantwortlicher Aufgaben in kleinen und mittle-

ren Unternehmen (KMU) der Region vorbereitet. Das individuelle "Trai-

ning on the Job" eröffnet (Fach-) Hochschulabsolventen sowohl den 

Berufseinstieg als auch die Chancen zur Karriereentwicklung in regiona-

len KMU. Die Trainees sind während des in der Regel zwölfmonatigen 

Traineeprogramms von Anfang an in vollem zeitlichen Umfang in die 

Abläufe und Strukturen ihres Unternehmens integriert. Ein Einstieg ist 

jederzeit möglich. 

 

    
 


