
Karrieren in Bewegung: kompakt, praxisnah und aktuell 

Mehrwert für Berufseinsteiger, Job- 
hopper und Unternehmer 
 

Göttingen / Berlin. Eine Berufskarriere ist heute kein gerader Weg mehr, der 

von der Schule über eine Ausbildung oder die Hochschule sicher bis zur 

Rente führt. Fach- und Hochschulabsolventen starten immer öfter über 

Praktika, Absolventen von Berufsausbildungen über Projekt- und Zeitarbeit 

oder Berufswechsler gehen den Schritt in die Selbstständigkeit. In der neu-

en Ausgabe von "Karrieren in Bewegung" zeigen die Personalexperten von 

Seminarzentrum Göttingen, wie Berufseinsteiger, Fach- und Führungskräf-

te, aber auch Leistungssportler, kurzum Arbeitsuchende mit ungewöhnli-

chen Lebensläufen den nächsten Step erfolgreich genommen haben. Und 

es wird in die Unternehmen geblickt: Geschäftsführer äußern sich zu Po-

tenzialen und Projekten. Experten und Dozenten berichten aus unterschied-

lichen Disziplinen und geben nützliche Tipps.  

 

Das Hauptaugenmerk der aktuellen Ausgabe liegt auf den Themen Personal,  

Marketing, Kommunikation und berufliche Weiterbildung. Dabei wird in vier Kapi-

teln und mehr als 20 Beiträgen über aktuelle Entwicklungen, besondere Projekte 

und persönliche Erfolge berichtet. Wissenswertes für Bewerbungen bei kleinen 

und mittelständischen Unternehmen, Übersetzungsfallen im Wirtschaftsenglisch 

und die Integration von Fach- und Führungskräften der Generation 50 plus run-

den das Themenspektrum der 75-seitigen Informationsbroschüre ab.  

 

Seminarzentrum Göttingen verfügt über 18 Jahre Erfahrung in den Bereichen 

Personalrekrutierung, -entwicklung und Weiterbildung. Das Unternehmen wurde 

1988 in Göttingen gegründet und ist heute aus den Standorten Göttingen und 

Berlin auch überregional aktiv. Im Auftrag von Unternehmenskunden und als 

Partner öffentlicher Institutionen entwickelt und realisiert ein 50-köpfiges Team 

aus hauptberuflichen Mitarbeitern und freiberuflichen Trainern und Coaches spe-

zifische Lösungen mit optimiertem Nutzwert. Bedarfsbezogene Auswahl- und 

Trainingsprogramme wie z. B. „TraineeZeit“ garantieren Unternehmen passgenau 

qualifizierte Nachwuchskräfte bzw. Mitarbeiter. Mehrere tausend Absolventen 

spezifischer SZG-Weiterbildungen repräsentieren mit ihrem Know-how mittlerwei-

le die deutsche Wirtschaft. 

 



 Unter dem Titel „Karrieren in Bewegung“ werden einmal pro Jahr mutige und inno-

vative Akteure der Arbeitswelt präsentiert. Gegen eine Schutzgebühr von 8,35 Euro 

zuzüglich 2,40 EUR Versandkosten ist die Broschüre direkt bei SZG erhältlich, Te-

lefon 030 54784-0. Nähere Informationen gibt es auch im Internet unter 

www.szg.de/karrieren.  
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