
... denn Karrieren entstehen aus Bewegung 
InZenit fördert Arbeitsuchende, Rehabilitanden und Berufstätige mit kaufmänni-

scher, IT-orientierter und fremdsprachlich ausgerichteter Karriereplanung 

 

Berlin. Zur Weiterbildung setzt Seminarzentrum Göttingen (SZG) in Berlin auf das 

modulare Angebot InZenit, Zentrum für individuelles Training. Das Konzept ist 

darauf ausgerichtet, zeitlich flexibel, modular, bedarfs- und vermittlungsorientiert 

zu qualifizieren. 136 Teilnehmer haben bislang InZenit genutzt und sich neue Be-

rufsperspektiven erarbeitet.   

 

Im Januar 2005 wurde das Zentrum für individuelles Training ins Leben gerufen. „Unse-

re Intention war es, eine Weiterbildung für Arbeitsuchende, Rehabilitanden und Be-

schäftigte in einem praxisorientierten und bedarfsbezogenen Rahmen zu schaffen“, 

sagt Dr. Regine Komoß, Geschäftsführung SZG. InZenit trägt in Konzeption und Um-

setzung den Anforderungen der Arbeitsmarktpolitik Rechnung. Durchgeführt wird das 

Weiterbildungsangebot zusammen mit der Akademie für Führungskräftefortbildung der 

Wirtschaft GmbH und der Gesellschaft für Personalentwicklung und Bildung mbH in 

Mitte, Spandau und Marzahn.  

 

Konzeptionell baut InZenit auf drei Säulen auf: Aufbau von Fachwissen, Beratung und 

Coaching sowie die Möglichkeit des Erwerbs von international anerkannten Zertifikaten. 

An modernen Selbstlernplattformen erwirbt jeder Teilnehmer auf der Grundlage eines 

eigens für ihn erstellten Qualifizierungsplans Grund-, Aufbau- oder Spezialwissen. Un-

terstützt werden die Teilnehmer dabei von einem kompetenten Team. So sind bei-

spielsweise Lernberater bei Fragen permanent ansprechbar und begleiten den Lernpro-

zess. Der Vermittlungscoach unterstützt die parallelen Bewerbungsaktivitäten.  

 

Von der lernfördernden Atmosphäre ist Hannelore L. begeistert: „Ich war lange Zeit aus 

der Schule heraus und hatte gewisse Ängste, ob ich den Anforderungen überhaupt 

gewachsen bin.“ Dass die 50-Jährige Spaß am Lernen entwickelt hat, verdankt sie den 

Lernberatern, die auf alle Probleme eine schnelle Lösung gefunden und ihr die 

Versagensängste genommen haben. „Das Selbstlernprogramm hat mich für meine Zu-

kunft gestärkt. Lebenslanges Lernen ist für mich heute kein Schlagwort, das Bauch-

schmerzen verursacht, sondern mit positiven Erlebnissen besetzt“, betont die Spandau-

erin, die sich mit InZenit seit Oktober Office-Kenntnisse und Grundkenntnisse in der 

Finanzbuchhaltung erarbeitet. 

 

 



 Der Lernerfolg wird nach jedem Modul, also nach fünf Tagen, mit einer entsprechenden 

Prüfung dokumentiert. Die Teilnahme an international anerkannten Microsoft Office 

Specialist-Prüfungen und Sprachprüfungen der London Chamber of Commerce and 

Industry wird aktiv unterstützt. Geboten wird eine moderne Arbeitsumgebung, in der 

jeder Arbeitsplatz multimedial ausgestattet und in das InZenit-Netzwerk eingebunden 

ist. Kompetenzinseln kombiniert mit mobilen Arbeitscontainern ermöglichen einen pra-

xisrelevanten Umgang mit zukunftsorientierten Arbeitsplätzen.  

 

Insgesamt können die Teilnehmer zwischen 450 Modulen wählen. Ein Lernmodul um-

fasst 40 Wochenstunden. Der Einstieg ist laufend möglich. Die Teilnahmedauer beträgt 

zwischen ein und sechs Monaten. Das Angebot ist offen für Kunden der Arbeitsagent u-

ren und Jobcenter mit Bildungsgutschein, Rehabilitanden, MAE-Beschäftigte und auch 

für Selbstzahler. Die  22-jährige Nicole B. nutzt beispielsweise InZenit im Anschluss an 

ihre Ausbildung zur Bürokauffrau mit IHK-Abschluss, um ihre Fachkenntnisse im Be-

reich kaufmännische Software zu erweitern und ihre Chancen als Berufsanfängerin auf 

dem Arbeitsmarkt zu verbessern. 
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