











A& Trends setzen und Images starken

Praxisnahe Weiterbildung "PR- und Media-Assistent/in"

In Public Relations liegen fur Unternehmen,
Institutionen und Verbande im Prozess der 6f-
fentlichen Meinungsbildung enorme Chancen.
Die Anforderungen an die Akteure haben sich
in den vergangenen Jahren deutlich gewan-
delt. Public Relations sind nicht mehr gleich zu
setzen mit klassischer Pressearbeit. Vielmehr
werden sie als strategisches wie auch opera-
tiv kreatives Management von Kommunikation
verstanden. So reicht es nicht mehr aus, nur
Pressemitteilungen schreiben zu kénnen. The-
men wie Krisenkommunikation, Trendpositio-
nierung, Online Relations und Web 2.0 sowie
interne Kommunikation und das Organisieren
von imagewirksamen Events gehdren zum
Portfolio der Professionals.

Im Zuge dieser differenzierteren Anforde-
rungen an PR-Schaffende sind auch die In-
teressen an entsprechende Qualifikationen
gestiegen. Seminarzentrum Gottingen bietet
im Rahmen einer aktuellen, siebenmonatigen
Weiterbildung zum PR- und Media-Assistenten
eine mogliche zeitgerechte Qualifizierung.
Kompakt Uber vier Monate Theoriephase und
drei Monate Praktikum sollen verschiedene
Ebenen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
erschliefbar und gleichzeitig ein Blick auf al-
ternative strategische Ansatze ermoglicht wer-
den. Ehe es ins Praktikum geht, erarbeiten die
Teilnehmer anhand von realen Fallstudien aus
der Praxis ein PR-Konzept und prasentieren
dieses zum Abschluss auch den dabei mit-
wirkenden Unternehmen.
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& Informiert — Motiviert — Aktiviert

Ein Jahr fir Antrags- und Bewerbungsbegleitung

Im November 2008 endete in der Geschafts-
stelle Berlin-Wilmersdorf ein zwoélfmonatiges
"Aktivierungsprojekt". Aktuelle Antragsteller
von ALG II des JobCenters Charlottenburg-
Wilmersdorf erhielten jeweils Uber zwei Wo-
chen Informationen zu Rechten und Pflichten
nach dem SGB Il sowie ein Bewerbungs- und
IT-Grundlagen-Training. Mdglichkeiten der In-
ternetnutzung bei der Stellensuche und die
Recherche in Online-Stellenbérsen waren ne-
ben individuellen Coachingstunden weitere
Projektleistungen.

Mit dem Projektangebot wurden die Kunden
wahrend der Phase ihrer Antragstellung und
somit vor dem Leistungsbezug von ALG Il an-
gesprochen. So konnten sie sich intensiv mit
dem aktuellen Prozess der Bewerbung und
nach Bedarf mit der Erarbeitung individueller
Strategien fur ihren weiteren beruflichen Weg
auseinandersetzen. Die unmittelbare Motiva-
tion, Information und Aktivierung sollten unab-

hangig von der Erfullung der Voraussetzungen
des Leistungsbezugs die Bewerbungsaktivita-
ten in der aktuellen Situation der Arbeitslosig-
keit deutlich férdern.

Uber den zwdlfmonatigen Projektzeitraum
durchliefen rund 2.000 Kunden das Projekt-
angebot. Auch wenn es im Einzelfall bei den
Kunden gewisse Vorbehalte gegen eine indivi-
duelle Projektzuweisung des JobCenters gab,
wurden im Verlauf der zwei Wochen die pro-
fessionelle Begleitung durch die Trainer, die
Vermittlung von vielfaltigen Informationen und
die unterstutzenden Tipps der Bewerbungs-
coaches zunehmend geschatzt. Im Ergebnis
setzte dies neue positive Energie frei, die in
Motivation und Eigeninitiative Richtung beruf-
licher Zukunft umgesetzt wurde. Insgesamt
darf das Projektteam der SZG-Geschaftsstelle
in Wilmersdorf auf ein erfolgreiches Projekt
und Uberaus positive Kundenfeedbacks zu-
ruckblicken.

A& TiB-Debiit zum Absolventen-Ball

Parkett-Sponsoring und Job-Dialoge

Fur rund 100 Absolventen der Technischen
Fachhochschule Wildau war der 30. Januar
2009 ein bedeutsamer Tag. Im Rahmen ei-
nes Diplom-Abschluss-Balls wurde der letzte
Jahrgang der Fachrichtungen Betriebswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsinformatik feier-
lich verabschiedet. Erstmals mit Seminarzen-
trum Goéttingen als Sponsor der Veranstaltung
vor Ort. Initiator dieser Kooperation war Roger
Faulhaber, ehemaliger TFH-Student und heute
Trainee fur Datenbanken und IT-Support bei
Seminarzentrum Gottingen.

Gemeinsam mit Franziska Nauck, Projektmit-
arbeiterin des Geschéaftsbereichs Traineepro-
gramme, ergab sich in den Tanzpausen ein re-
ger Austausch mit interessierten Absolventen
rund um den anstehenden Jobeinstieg.

Trotz Krise ist die Nachfrage nach Absolven-
ten praxisorientierter Studiengange wie BWL
und Wirtschaftsinformatik weiterhin grof3. So
stellten sich zwischen einem Glas Sekt, dem

reichhaltigen Buffet und unterhaltsamer Tanz-
musik fur einige Géaste moglicherweise bereits
erste Weichen in Richtung Karrierestart.
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Darf ich bitten ...?

Franziska Nauck und Roger Faul-
haber auf dem Abschlussball der
Fachhochschule

Seminarzentrum Goéttingen
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